Приложение 
к Положению  

Критерии оценки результативности и качества деятельности
 руководителей муниципальных учреждений Кандалакшского района, 
полностью или частично финансируемых из местного бюджета

1. Муниципальное бюджетное учреждение «Кандалакшское управление по делам гражданской обороны и защите населения  от чрезвычайных ситуаций»

	№ п/п
	Показатели деятельности 
	Критерии оценки эффективности работы  руководителя учреждения 
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодич-ность представления отчетности

	1. Основная деятельность 


	1.1
	Выполнение муниципального задания
	10 баллов.
В случае неисполнения - 0 баллов.
	Отчет учреждения 
	Полугодие

	1.2
	Отсутствие нарушений ст. 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» в части нарушения сроков размещения (предоставления) форм отчетности, обеспечения открытости и доступности информации в сети «Интернет» или в СМИ 


	10 баллов.
За каждое нарушение сроков снимается 2 балла.

За каждое непредставление необходимой  формы отчетности снимается 2 балла.
	Отчет 
учреждения
	Полугодие

	1.3.
	Организация и проведение штабных тренировок и учений в соответствии с перспективным планом  комплексных проверок 


	8 баллов.
В случае исполнения плана ниже 90% - 6 баллов 


	Отчет учреждения
	Полугодие

	1.4
	Отсутствие замечаний по координации действий дежурно-диспетчерской службы


	6 баллов.

При наличии замечаний снимается 2 балла.

	Отчет учреждения
	Полугодие

	1.5
	Своевременное информирование органов местного самоуправления о случаях возникновения чрезвычайных ситуаций (происшествий) природного и техногенного характера, террористических действий, массовых беспорядков


	6 баллов.
За каждый случай несвоевременного информирования минус 4 баллов.
	Отчет 

учреждения
	Полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 40 баллов


	2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина


	2.1
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом учреждения
	Выполнение в установленный срок:

       - распорядительных актов по вопросам распоряжения, использования и списания имущества, закрепленного на праве оперативного управления или переданного казенному учреждению в пользование, включая земельные участки   - 8 баллов;

        - замечаний, выявленных в результате проведения совместных поверок в части сохранности и эффективности использования имущества - 8 баллов.
В случае неисполнения в установленный срок снимается 4 балла.


	Отчет
учреждения
	Полугодие

	2.2
	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	10 баллов - при увеличении доходов от аналогичного периода прошлого года.

9,5 баллов - при сохранении доходов на уровне прошлого года.

9 баллов - при снижении доходов от уровня прошлого года.  


	Отчет учреждения
	Полугодие

	2.3
	Отсутствие просроченной кредиторской (в том числе по заработной плате) и дебиторской задолженности       
	8 баллов.

При наличии просроченной кредиторской задолженности  снимается 4 балла. 

	Отчет учреждения
	Полугодие

	2.4
	Соблюдение сроков и порядка представления  бюджетной, налоговой, статистической и иной отчетности
	8 баллов. 

За каждый случай нарушения снимается 2  балла.

	Отчет учреждения
	Полугодие

	2.5
	Целевое использование бюджетных ассигнований предоставленных в виде субсидий на иные цели. 
	8 баллов.

В случае нецелевого использования –  0 баллов. 
	Отчет учреждения
	Полугодие

	2.6
	Отсутствие фактов нарушений законодательства по результатам проверок контрольно-надзорных органов по вопросам:

- размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

- связанным с осуществлением уставной деятельности.

	8 баллов.

При наличии нарушений -  4 балла.
	Отчет учреждения
	Полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 50 баллов



	3. Работа с кадрами



	3.1
	Отсутствие нарушений по технике безопасности, трудовой и исполнительской дисциплины, Трудового кодекса РФ


	5 баллов.

За каждый случай нарушения снимается 0,5 балла.


	Отчет учреждения
	Полугодие

	3,2
	Укомплектованность учреждения кадрами в соответствии с утвержденным штатным расписанием по состоянию на конец отчетного периода, %


	5 баллов - при условии укомплектованности на 100%;

- ниже 100% - 3 балла.
	Отчет учреждения
	Полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 10 баллов


	Совокупная значимость всех критериев по трем разделам (итого): 100 баллов



 2. Муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «НИВА»
	№ п/п
	Показатели деятельности 
	Критерии оценки эффективности работы  руководителя учреждения 
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодич-ность представления отчетности

	1. Основная деятельность 



	1.1.
	Выполнение плана выпуска газеты
	10 баллов.

При выполнении плана менее 90% - 6 баллов.
 
	Отчет учреждения
	Полугодие

	1.2
	Выполнение доведенного до учреждения муниципального задания по публикации деятельности и решений органов местного самоуправления муниципального образования Кандалакшский район, распространению иной официальной и социально значимой информации в СМИ и на официальном портале редакции газеты "НИВА"

	20 баллов. 
В случае неисполнения - 0 баллов.
	Отчет учреждения
	Полугодие

	1.3
	Отсутствие нарушений ст. 2 Федерального закона от 03.06.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» в части нарушения сроков размещения (предоставления) форм отчетности, обеспечения открытости и доступности информации в сети «Интернет» или в СМИ

	10 баллов;

За каждое нарушение сроков снимается 2 балла.

За каждое непредставление необходимой  формы отчетности снимается  2 балла.
	Отчет учреждения
	Полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 40 баллов


	2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина


	

	2.1
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом учреждения
	Выполнение в установленный срок: 
- распорядительных актов по вопросам распоряжения, использования и списания имущества, закрепленного на праве оперативного управления или переданного казенному учреждению в пользование, включая земельные участки   - 8 баллов;

- замечаний, выявленных в результате проведения совместных поверок в части сохранности и эффективности использования имущества - 8 баллов.
В случае неисполнения в срок снимается  4 балла. 

	Отчет учреждения
	Полугодие

	2.2
	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	10 баллов - при увеличении доходов от аналогичного периода прошлого года.

9 баллов - при сохранении доходов на уровне прошлого года.

8 баллов - при снижении доходов от уровня прошлого года.  


	Отчет учреждения
	Полугодие

	2.3
	Отсутствие просроченной кредиторской (в том числе по заработной плате) и дебиторской задолженности       
	8 баллов.

При наличии просроченной кредиторской задолженности – 4 балла. 

	Отчет учреждения
	Полугодие

	2.4
	Соблюдение сроков и порядка представления  бюджетной, налоговой, статистической и иной отчетности
	8 баллов.

За каждый случай нарушения снимается 2 балла.


	Отчет учреждения
	Полугодие

	2.5
	Целевое использование бюджетных ассигнований предоставленных в виде субсидий на иные цели. 
	8 баллов.

В случае нецелевого использования – 0 баллов. 
	Отчет учреждения
	Полугодие

	2.6
	Отсутствие фактов нарушений законодательства по результатам проверок контрольно-надзорных органов по вопросам:

- размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

- связанным с осуществлением уставной деятельности.

	8 баллов.

При наличии нарушений – 4 балла.
	Отчет учреждения
	Полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 50 баллов


	3. Работа с кадрами



	3.1
	Отсутствие нарушений по, охране труда, трудовой и исполнительской дисциплины, Трудового кодекса РФ
	5 баллов.

За каждый случай нарушения снимается 0,5 балла.


	Отчет

учреждения
	Полугодие

	3.2
	Укомплектованность учреждения кадрами в соответствии с утвержденным штатным расписанием по состоянию на конец отчетного периода, %
	5 баллов - при условии укомплектованности на 100%;

- ниже 100% - 3 балла.


	Отчет 

учреждения
	Полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 10 баллов


	Совокупная значимость всех критериев по трем разделам (итого): 100 баллов



3. Муниципальное казенное учреждение «Управление коммунальным хозяйством»

	№ п/п
	Показатели деятельности 
	Критерии оценки эффективности работы  руководителя учреждения 
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодич-ность представления отчетности

	1. Основная деятельность 

	1.1
	Обеспечение сохранности транспортного обслуживания населения на социально-значимых маршрутах
	10 баллов.
За утрату одного из маршрутов минус 2 балла. 


	Отчет учреждения
	Полугодие

	1.2
	Обеспечение подготовки и прохождения отопительного периода на территории муниципального образования сельское поселение Зареченск (контроль исполнения мероприятий организациями, осуществляющими тепло, водоснабжение, обслуживание жилого фонда)

	15 баллов.
В случае неисполнения - 0 баллов.
	Отчет учреждения
	Полугодие

	1.3
	Обеспечение контроля исполнения контрактов на содержание автомобильных дорог местного значения общего пользования  на территории муниципального образования сельское поселение Зареченск  
	15 баллов.
За каждый случай несвоевременного предъявления штрафных санкций при  неисполнении контракта  или несвоевременное исполнение контракта минус 5 баллов.

	Отчет учреждения
	Полугодие 

	1.4
	Отсутствие нарушений ст. 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» в части нарушения сроков размещения (предоставления) форм отчетности, обеспечения открытости и доступности информации в сети «Интернет» или в СМИ 


	10 баллов.
За каждое нарушение сроков снимается 2 балла.
За каждое непредставление необходимой  формы отчетности снимается 2 балла.
	Отчет учреждения
	Полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 50 баллов


	2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина


	2.1
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом учреждения
	Выполнение в установленный срок:

- распорядительных актов по вопросам распоряжения, использования и списания имущества, закрепленного на праве оперативного управления или переданного казенному учреждению в пользование, включая земельные участки   - 8 баллов;

- замечаний, выявленных в результате проведения совместных поверок в части сохранности и эффективности использования имущества - 8 баллов.
В случае неисполнения в срок снимается - 2 балла.
	Отчет учреждения
	Полугодие

	2.2
	Отсутствие просроченной кредиторской (в том числе по заработной плате) и дебиторской задолженности       
	8 баллов.

При наличии просроченной кредиторской задолженности – 4 балла. 

	Отчет учреждения
	Полугодие

	2.3
	Соблюдение сроков и порядка представления  бюджетной, налоговой, статистической и иной отчетности

	8 баллов.

За каждый случай нарушения снимается 2 балла.
	Отчет учреждения
	Полугодие

	2.4
	Целевое использование бюджетных ассигнований предоставленных в виде субсидий на иные цели. 
	8 баллов.

В случае нецелевого использования – 0  баллов. 
	Отчет учреждения
	Полугодие

	2.5
	Отсутствие фактов нарушений законодательства по результатам проверок контрольно-надзорных органов по вопросам:

- размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

- связанным с осуществлением уставной деятельности.
	8 баллов. 
При наличии нарушений – 4 балла.
	Отчет учреждения
	Полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 40 баллов

	3. Работа с кадрами

	3.1
	Отсутствие нарушений по технике безопасности, трудовой и исполнительской дисциплины, Трудового кодекса РФ


	5 баллов; за каждый случай нарушения снимается 0,5 балла.


	Отчет учреждения
	Полугодие

	3.2
	Укомплектованность учреждения кадрами в соответствии с утвержденным штатным расписанием по состоянию на конец отчетного периода, %
	5 баллов - при условии укомплектованности на 100%;

- ниже 100% - 3 балла.


	Отчет учреждения
	Полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 10 баллов


	Совокупная значимость всех критериев по трем разделам (итого): 100 баллов



4. Муниципальное казенное учреждение «Муниципальный архив Кандалакшского района»

	№ п/п
	Показатели деятельности 
	Критерии оценки эффективности работы  руководителя учреждения 
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодич-ность представления отчетности

	1. Основная деятельность 



	1.1
	Обеспечение выполнения плановых показателей основных направлений развития архивного дела в учреждении 


	10 баллов.
При выполнении плана по количеству услуг менее чем на 90% - 10 баллов.


	Отчет учреждения
	Полугодие

	1.2.
	Соблюдение сроков исполнения запросов социально-правового характера, тематических  от юридических и физических лиц

	10 баллов.
За каждый случай жалоб на нарушение сроков исполнения запросов снимается  2 балла.
	Отчет учреждения
	Полугодие

	1.3.
	Обеспечение сохранности архивных документов,  хранящихся в учреждении 
	10 баллов.
Наличие случаев утраты документов в отчетном периоде – 0 баллов.


	Отчет учреждения
	Полугодие 

	1.4.
	Своевременное представление в установленном порядке отчетов в Отдел архивов Комитета по развитию информационных технологий Мурманской области

	10 баллов.
Нарушение сроков – 0 баллов.
	Отчет 
учреждения
	Полугодие

	1.5.
	Отсутствие нарушений ст. 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» в части нарушения сроков размещения (предоставления) форм отчетности, обеспечения открытости и доступности информации в сети «Интернет» или в СМИ 


	10 баллов.

За каждое нарушение сроков снимается 2 балла.

За каждое непредставление необходимой  формы отчетности снимается  2 балла.
	Отчет учреждения
	Полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу:  50 баллов.  



	  2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина



	2.1
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом учреждения
	Выполнение в установленный срок:

- распорядительных актов по вопросам распоряжения, использования и списания имущества, закрепленного на праве оперативного управления или переданного казенному учреждению в пользование, включая земельные участки  - 8 баллов;

- замечаний, выявленных в результате проведения совместных поверок в части сохранности и эффективности использования имущества  - 8 баллов.

В случае неисполнения в срок снимается  4  балла.
	Отчет учреждения 
	Полугодие

	2.2
	Отсутствие просроченной кредиторской (в том числе по заработной плате) и дебиторской задолженности       
	8 баллов. 

При наличии просроченной кредиторской задолженности – 4 баллов. 


	Отчет учреждения 
	Полугодие

	2.3
	Соблюдение сроков и порядка представления  бюджетной, налоговой, статистической и иной отчетности.


	8 баллов. 

За каждый случай нарушения снимается – 2 балла.
	Отчет

учреждения
	Полугодие

	2.4
	Целевое использование бюджетных ассигнований 
	8 баллов. 

В случае нецелевого использования – 0 баллов. 
	Отчет

учреждения
	Полугодие

	2.5
	Отсутствие фактов нарушений законодательства по результатам проверок контрольно-надзорных органов по вопросам:

- размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

- связанным с осуществлением уставной деятельности.
	8 баллов.

При наличии нарушений – 4 балла.
	Отчет учреждения
	Полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу:   40 баллов

	 3. Работа с кадрами



	3.1
	Отсутствие нарушений по технике безопасности, трудовой и исполнительской дисциплины, Трудового кодекса РФ
	5 баллов.

За каждый случай нарушения снимается 0,5 балла.


	Отчет учреждения
	Полугодие

	3.2
	Укомплектованность учреждения кадрами в соответствии с утвержденным штатным расписанием по состоянию на конец отчетного периода, %


	5 баллов - при условии укомплектованности на 100%;

- ниже 100% - 3 балла.
	Отчет 

учреждения
	Полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 10 баллов



	Совокупная значимость всех критериев по трем разделам (итого): 100 баллов



5. Муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг»

	№ п/п
	Показатели деятельности 
	Критерии оценки эффективности работы  руководителя учреждения 
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодич-ность представления отчетности

	1. Основная деятельность 



	1.1
	Своевременность предоставления государственных и муниципальных услуг на территории муниципального образования Кандалакшский район 
	10 баллов.
За каждый случай обоснованной жалобы на нарушение сроков предоставленной услуги снимается  1 балл

	Отчет учреждения
	Полугодие

	1.2
	Исполнение поручений учредителя и представление информации по запросам учредителя 
	10 баллов.

За каждый случай неисполнения поручения или непредставления информации снимается 2 балла.

	Отчет учреждения
	Полугодие

	1.3
	Исполнение заявок ОМСУ муниципального образования Кандалакшский район по транспортному обеспечению 
	8 баллов.
За каждый случай несвоевременного предоставления или не предоставления, в случае согласования такого предоставления,  транспорта  снимается 2 балла.

	Отчет 
учреждения
	Полугодие

	1.4
	Отсутствие:

- претензий на качество и своевременность уборки помещений здания администрации и прилегающей к нему территории;
- случаев ДТП по вине водителя. 
	8 баллов.

За каждый случай жалоб на некачественную уборку или невыполнение уборки  снимается 2 балла.
За каждый случай ДТП по вине водителя снимается 3 балла.

	Отчет учреждения
	Полугодие 

	1.5
	Отсутствие нарушений ст. 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» в части нарушения сроков размещения (предоставления) форм отчетности, обеспечения открытости и доступности информации в сети «Интернет» или в СМИ 

	10 баллов.
За каждое нарушение сроков снимается 2 балла.

За каждое непредставление необходимой  формы отчетности снимается  2 балла.
	Отчет учреждения
	Полугодие

	1.6 
	Отсутствие замечаний в функционировании официального сайта администрации муниципального образования Кандалакшский район 
 
	4 балла. 
При наличии замечаний – 0 баллов. 

	Отчет учреждения
	Полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу:  50 баллов.  


	  2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина



	2.1
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом учреждения
	Выполнение в установленный срок:

- распорядительных актов по вопросам распоряжения, использования и списания имущества, закрепленного на праве оперативного управления или переданного казенному учреждению в пользование, включая земельные участки  - 8 баллов;
- замечаний, выявленных в результате проведения совместных поверок в части сохранности и эффективности использования имущества  - 8 баллов.
В случае неисполнения в срок снимается  2  балла.

	Отчет учреждения 
	Полугодие

	2.2
	Отсутствие просроченной кредиторской (в том числе по заработной плате) и дебиторской задолженности       
	8 баллов. 
При наличии просроченной кредиторской задолженности – 4 балла. 

	Отчет учреждения 
	Полугодие

	2.3
	Соблюдение сроков и порядка представления  бюджетной, налоговой, статистической и иной отчетности.
	8 баллов. 

За каждый случай нарушения снимается  2 балла.
	Отчет
учреждения
	Полугодие

	2.4
	Целевое использование бюджетных ассигнований предоставленных в виде субсидий на иные цели. 
	8 баллов. 
В случае нецелевого использования – 0 баллов. 
	Отчет

учреждения
	Полугодие

	2.5
	Отсутствие фактов нарушений законодательства по результатам проверок контрольно-надзорных органов по вопросам:

- размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

- связанным с осуществлением уставной деятельности.
	8 баллов.

При наличии нарушений – 4 балла.
	Отчет учреждения
	Полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу:  40 баллов


	 3. Работа с кадрами



	3.1
	Отсутствие нарушений по технике безопасности, трудовой и исполнительской дисциплины, Трудового кодекса РФ
	5 баллов.

За каждый случай нарушения снимается 0,5 балла.


	Отчет по установленной форме
	Полугодие

	3.2
	Укомплектованность учреждения кадрами в соответствии с утвержденным штатным расписанием по состоянию на конец отчетного периода, %
	5 баллов - при условии укомплектованности на 100%;

- ниже 100% - 3 балла.

	Отчет по установленной форме
	Полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 10 баллов


	Совокупная значимость всех критериев по трем разделам (итого): 100 баллов



